
 

Es ist Zeit neue Wege zu gehen! 

Erfolgreiche Zusammenarbeit im Team 
 
 
Im hektischen Berfus-Alltag ist es gar nicht so einfach als Einheit aufzutreten. Fehlzeiten und 
Krankheitstage müssen von Kollegen kompensiert werden, neue Kollegen sollen schnellstmöglich in die 
täglichen Arbeitsabläufe eingearbeitet und Praktikanten „mal eben“ angeleitet werden. Außerdem 
drohen vereinbarte Teamziele unterzugehen, eine chronische personelle Unterbesetzung erschwert 
zusätzlich die Arbeit in den Gruppen und der Leitung fehlt die Zeit, ihr Team in den Gruppen zu 
unterstützen und sich um die Belange und Sorgen ihrer Kollegen zu kümmern. 
In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie mit Ihrem Team die Herausforderungen im Alltag gemeinsam 
und souverän meistern können. Gerade, wenn organisatorische und personelle Veränderungen 
anstehen oder stattgefunden haben und neue Anforderungen hinzukommen, ist ein eingespieltes Team 
wichtig. 
 
1. Inhalte 

 Teamphasen und Entwicklungsmöglichkeiten erarbeiten  
 Wir-Gefühl stärken  
 Abgleich der Erwartungen als Basis für eine tragfähige Zusammenarbeit 
 Mehr Anerkennung und Wertschätzung von Kollegen erhalten 

 
2. Ihr Nutzen  

 Sie wissen, in welcher Entwicklungsphase ihr Team steht und was notwendig ist, um das 
Team weiterzuentwickeln 

 Sie kennen die Erwartungen Ihrer Leitung und Ihrer Kollegen, erfahren dadurch mehr Klarheit 
und können sich darauf einstellen 

 Sie haben eine Möglichkeit kennengelernt, wie Sie sich und Ihre Kollegen auf einfache Art und 
Weise motivieren können  

 
3. Methoden  

Das Training lebt von einer ausgewogenen Mischung aus Input, Einzel und Gruppenübungen. 
Reflexion und Feedback in Kleingruppen, sowie im Plenum sichern Ihren nachhaltigen Lerneffekt. 
 

4. Teilnehmerkreis  
Schulleitung, Lehrer/innen, Kindergartenleitung, Kindergärtner/innen, Hortleitung, 
Hortbetreuer/innen, Gruppenleitung, Gruppenmitglieder/innen, Teamleitung, Teammitglieder/innen 

 
5. Veranstaltung 

1 Tages Workshop (von 9 Uhr bis ca. 17:30 Uhr) 
Teilnehmeranzahl begrenzt 

 bis 10 Teilnehmer (1 Trainer) = 1.250,-€ zzgl. MwSt. (1.487,50 € inkl. MwSt.) 
 ab  10 Teilnehmer (2 Trainer) = 1.750,-€ zzgl. MwSt. (2.082,50 € inkl. MwSt.)  

Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet umfangreiche Arbeitsunterlagen und ein 
Teilnehmerzertifikat. 

 

Wir würden uns freuen, Ihr Team in die nächste Entwicklungsstufe begleiten zu dürfen. 
 
Gerne stehen wir Ihnen für Fragen und individuelle Anliegen zur Verfügung. 
 
 

Denise & Bernhard Blind 
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